Expunere de motive

Avand in vedere ca exista o practica extinsa privind interzicerea dreptului
persoanelor - asociat unic - de a se angaja in propria societate comerciala,
consideram ca este necesara adoptarea unei dispozitii clare prin care sa se interzica
aceasta practica. Aceasta dispozitie reprezinta si transpunerea in lege a unui drept
fundamental recunoscut de constitutie si de tratatele internationale la care Romania
este parte: ,,dreptul la munca”.

In elaborarea prezentei legi am pornit de la urmatoarele considerente:

1. Este necesara o masura prin care sa se sporeasca veniturile bugetare, iar prin
incurajarea asociatilor de a se angaja, chiar si in propria firma, aceasta este
obligata sa retina si sa vireze taxele si impozitele legale.

2. Este de dorit ca persoanele vizate (asociat unic in SRL-uri) sa beneficieze de
0 protectie sociala sporita prin incurajarea declararii integrale a veniturilor cu
consecinta beneficierii de facilitatile legale: asigurare sociala, asigurare
sociala de sanatate, pensionare anticipata, etc.

3. Masura de la punctul 2. este cu atat mai necesara cu cat, cele mai multe dintre
societatile cu raspundere limitata cu asociat unic sunt mici afaceri
independente, cu cifra de afaceri mica si cu risc sporit de faliment, asociatii
fiind neprotejati la realizarea acestui risc.

4. In mare masura, cheltuielile cu un salariat tert sunt aproximativ aceeasi si
pentru asociatul unic ce se doreste sa participe la sistemul public de asigurari
sociale si de sanatate.

Prezenta lege se aplica tuturor societatilor comerciale cu raspundere limitata
cu asociat unic constituite conform Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale.
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